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POLÍTICA DE GESTIÓN EMPRESARIAL 

Podarcis es una empresa holding con la siguiente estructura propietaria: 

 

PODARCIS GROUP 

Pyme Innovadora 

PODARCIS CONSULTORES SL PODARCIS AUDITORES SL 
PODARCIS COMUNICACIÓN Y 

MARKETING SL 

Asesoramiento y formación en sistemas 

de gestión empresarial. 

Desarrollo de proyectos técnicos de 

medio ambiente. 

Gestión del cálculo y registro de la 

huella de carbono. 

Auditoría, inspección y verificación. 

 

Desarrollo de campañas de 

comunicación y marketing. 

 

 

Somos una organización única en nuestro sector, tanto por nuestra forma de actuar como por nuestros principios de 

gestión. Es por ello por lo que implantamos, mantenemos y mejoramos continuamente nuestro sistema de gestión, 

cuyos principios de actuación se concretan en: 

 

PRINCIPIOS para una gestión de CALIDAD y la INNOVACIÓN:  

• Promover actividades de I+D+i que favorezcan la digitalización del tejido empresarial mediante 

herramientas como ESG Suite Solutions, legislaciononline.es, uuupsapp.com, 

calculatuhuelladecarbono.com, vigilanciaambiental.com, doubleucertificate.com etc. 

• Lograr la SATISFACCIÓN de nuestros CLIENTES con el servicio recibido. 

 

PRINCIPIOS para una gestión AMBIENTAL:  

• Promover una cultura de desarrollo sostenible entre nuestros trabajadores, clientes y colaboradores. 

• Promover una estrategia Net0 para emisiones de CO2e en los alcances 1+2. 

 
PRINCIPIOS para una gestión ÉTICA: 

• Estamos comprometidos a OPERAR DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN y normativas aplicables y 

firmemente decididos a respetar los principios éticos que rigen nuestra actividad.  

• TRANSMITIR NUESTRA ÉTICA a todas las personas que colaboran con nosotros. 

 

Todo ello contando con la participación de los trabajadores y empresas colaboradoras, por lo que se establecerán 

y mantendrán sistemas eficientes de comunicación, tanto internos como externos, para cumplir con los objetivos 

planteados y con los compromisos adquiridos por la empresa. 

 

 

 

Director-Gerente 

Palma, mayo de 2024 

 




